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DECRETO N25.063, DE 3 DE MAIO DE 2004.

Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comisséo e das Fungdes Gratificadas do
Ministério do Trabalho e Emprego, e da
outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuices que Ihe confere o
art. 84, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicao,

DECRETA:

Art. 12 Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério do Trabalho e Emprego, na forma
dos Anexos | e Il a este Decreto.

Art. 22 Em decorréncia do disposto no art. 19, ficam remanejados, na forma do
Anexo 11l a este Decreto, 0s seguintes cargos em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores - DAS:

| - da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest&o,
para 0 Ministério do Trabalho e Emprego: um DAS 101.5; dez DAS 101.4; vinte e trés DAS
101.3; quatro DAS 101.2; cinco DAS 101.1; trés DAS 102.4; quatro DAS 102.3; e trés DAS
102.2; e

Il - do Ministério do Trabalho e Emprego, para a Secretaria de Gestdo, do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéo: dois DAS 102.1.

Art. 32 Os apostilamentos decorrentes da aprovagdo da Estrutura Regimental de
que trata o art. 12 deverdo ocorrer no prazo de vinte dias, contado da data de publicagéo deste
Decreto.

Parégrafo Gnico. Apds os apostilamentos previstos no caput, o Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego fara publicar no Diario Oficial da Unido, no prazo de trinta dias,
contado da data de publicacdo deste Decreto, relagdo nominal dos titulares dos cargos em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS a que se refere o Anexo |,
indicando, inclusive, o nimero de cargos vagos, sua denominacao e respectivo nivel.

Art. 4° Os regimentos internos dos 6rgaos do Ministério do Trabalho e Emprego
serdo aprovados pelo Ministro de Estado e publicados no Diério Oficial da Unido, no prazo de
noventa dias, contado da data de publicagdo deste Decreto.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 62 Fica revogado o Decreto n® 4.764, de 24 de junho de 2003.

Brasilia, 3 de maio de 2004; 183° da Independéncia e 116° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Ricardo José Ribeiro Berzoini
Guido Mantega



ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CAPITULOI
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 1° O Ministério do Trabalho e Emprego, 6rgdo da administracdo federal
direta, tem como area de competéncia 0s seguintes assuntos:

| - politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao
trabalhador;

Il - politica e diretrizes para a modernizacdo das relagdes do trabalho;

I11 - fiscalizagdo do trabalho, inclusive do trabalho portuario, bem como aplicacdo
das san¢Oes previstas em normas legais ou coletivas;

IV - politica salarial;

V - formacdo e desenvolvimento profissional;

VI - seguranga e satde no trabalho;

VII - politica de imigragdo; e

VIII - cooperativismo e associativismo urbanos.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Ministério do Trabalho e Emprego tem a seguinte estrutura
organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:

a) Gabinete;

b) Secretaria-Executiva:

1. Corregedoria;

2. Coordenacdo-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo; e

3. Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao;

c) Consultoria Juridica; e

d) Ouvidoria-Geral;

Il - 6rgdos especificos singulares:

a) Secretaria de Politicas Publicas de Emprego:

1. Departamento de Emprego e Salario;

2. Departamento de Qualificacdo; e

3. Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude [

b) Secretaria de Inspec¢éo do Trabalho:

1. Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho; e

2. Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho;

c) Secretaria de Relagdes do Trabalho;

d) Secretaria Nacional de Economia Solidaria;

1. Departamento de Estudos e Divulgacao; e

2. Departamento de Fomento a Economia Solidéria;

Il - unidades descentralizadas: Superintendéncias Regionais do Trabalho e
Emprego (Redacgéo dada pelo Decreto n° 6.341, de 3 de janeiro de 2008.);

IV - 6rgdos colegiados:



a) Conselho Nacional do Trabalho;

b) Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;

c) Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

d) Conselho Nacional de Imigracéo; e

e) Conselho Nacional de Economia Solidaria;

V - entidade vinculada: Fundagcdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranga e
Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

CAPITULO II1
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

Secéo |
Dos Orgaos de Assisténcia Direta e Imediata ao Ministro de Estado

Art. 32 Ao Gabinete compete:

| - assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo politica e social, ocupar-se
das rela¢6es publicas e do preparo e despacho do seu expediente pessoal;

Il - acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em
tramitacdo no Congresso Nacional;

111 - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados pelo
Congresso Nacional;

IV - providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias relacionadas
com a érea de atuagdo do Ministério;

V - supervisionar as atividades relacionadas com o Conselho Nacional de
Imigragéo;

V1 - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado; e

VII - assistir ao Ministro de Estado nos assuntos de cooperagdo e assisténcia
técnica internacionais.

Art. 42 A Secretaria-Executiva compete:

I - auxiliar o Ministro de Estado na formulacdo de politicas publicas, na defini¢do
de diretrizes e programas e na implementacdo de a¢des da area de competéncia do Ministério;

Il - assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacgdo das atividades das
Secretarias integrantes do Ministério e da entidade a ele vinculada;

Il - supervisionar e coordenar as atividades de organizacdo e modernizacao
administrativa, bem como as relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de
orcamento, de contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de
informac&o e informatica, de recursos humanos e de servicos gerais;

IV - supervisionar as atividades disciplinares e de correicdo desenvolvidas no
ambito do Ministério e de suas unidades descentralizadas;

V - supervisionar as atividades relacionadas com o Conselho Curador do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo; e

VI - coordenar, no &mbito do Ministério, a elaboracdo de proposicoes legislativas
sobre matéria trabalhista ou correlata.

Parégrafo Gnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, a funcdo de 6rgdo setorial
dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos
de Informacdo e Informética - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e de Or¢camento



Federal, de Contabilidade Federal e de Administragdo Financeira Federal, por intermédio da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragéo.

Art. 52 A Corregedoria compete:

| - planejar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades
disciplinares e de correicdo desenvolvidas no a&mbito do Ministério e de suas unidades
descentralizadas;

Il - promover agBes destinadas a valorizagdo e ao cumprimento de preceitos
relativos a ética funcional e a conduta disciplinar dos servidores;

Il - verificar 0s aspectos disciplinares dos procedimentos fiscais e
administrativos; e

IV - propor ao Secretario-Executivo a instauragdo de sindicAncia ou processo
administrativo disciplinar, especialmente quando constatada a omissdo no cumprimento da
obrigacéo estabelecida pelo art. 143 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 62 A Coordenagio-Geral do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
compete planejar, executar, coordenar e controlar os servigos de secretaria-executiva do Conselho
Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

Art. 72 A Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e Administragio compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relativas a
organizagdo e modernizagdo administrativa, assim como as relacionadas com os sistemas federais
de recursos humanos, de servigos gerais, de administracdo dos recursos de informacdo e
informatica, de planejamento e de orcamento, de contabilidade e de administracéo financeira;

I - manter articulagdo com os 6rgédos responsaveis pela coordenagdo central das
atividades de organizagéo e modernizagdo administrativa e dos sistemas mencionados no inciso I,
com a finalidade de orientar as unidades do Ministério quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

Il - promover a elaboragéo e consolidar planos e programas das atividades de sua
area de competéncia e submeté-los a deciséo superior;

IV - coordenar a elaboragdo e a consolidacdo dos planos e programas das
atividades finalisticas do Ministério, e submeté-los a consideracdo superior;

V - planejar, coordenar e controlar a execugdo das atividades orcamentérias e
financeiras de gestdo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VI - acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades;

VII - desenvolver, no &mbito do Ministério, as atividades de execugdo
orcamentaria, financeira e contabil; e

VIII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesas e demais
responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou
irregularidade que resulte em dano ao erario.

Art. 82 A Consultoria Juridica, 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da Unido,
compete:

| - assessorar 0 Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;

Il - exercer a coordenagdo e a supervisdo das atividades do orgdo juridico da
entidade vinculada;

I - fixar a interpretacdo da Constituicéo, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos a ser uniformemente seguida em sua area de atuacdo e coordenacdo, quando ndo
houver orientacdo normativa do Advogado-Geral da Unido;



IV - assistir ao Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa
dos atos de sua competéncia, mediante:

a) 0 exame de anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do
Ministério, ou que o Ministro de Estado deva referendar;

b) a elaboracdo de minutas e projetos, quando solicitada pelo Ministro de Estado;

c) a proposta de declaracdo de nulidade de ato administrativo praticado no ambito
do Ministério;

V - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:

a) minutas de editais de licitacdo, bem como os dos contratos e instrumentos
congéneres, que devam ser assinados ou publicados pelas autoridades do Ministério; e

b) os atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade, ou decidir a dispensa, de
licitacéo;

VI - opinar, quando solicitada, sobre projetos de lei de interesse trabalhista, em
curso no Congresso Nacional ou encaminhados a san¢éo do Presidente da Republica;

VII - coordenar as atividades juridicas do Ministério;

VIII - examinar ordens e sentengas judiciais e orientar as autoridades do
Ministério quanto ao seu exato cumprimento;

IX - fornecer subsidios e emitir pareceres para a defesa dos direitos e interesses da
Unido e de autoridades do Ministério, no exercicio dos respectivos cargos;

X - coordenar a elaboracdo dos relatérios que o Ministério apresente a
Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e submeté-los a apreciacdo final do Ministro de
Estado; e

X1 - cumprir e fazer cumprir a orientagdo normativa emanada da Advocacia-Geral
da Uni&o, nos termos da lei.

Art. 92 A Ouvidoria-Geral compete receber, examinar e encaminhar reclamacdes,
elogios e sugestdes referentes a procedimentos e acdes de agentes e 6rgdos, no ambito do
Ministério, unidades descentralizadas e entidade a ele vinculada.

) Secéo 11
Dos Orgaos Especificos Singulares

Art. 10. A Secretaria de Politicas Plblicas de Emprego compete:

| - subsidiar a definicdo de politicas publicas de emprego, renda, salario e
qualificacdo profissional;

Il - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados com a geragdo de
emprego e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador desempregado, o abono salarial e
a formagéo e o desenvolvimento profissional para o mercado de trabalho;

Il - planejar e coordenar as atividades relacionadas com o Sistema Nacional de
Emprego, no que se refere as agdes integradas de orientagdo, recolocagdo e qualificacdo
profissional,

IV - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as a¢Ges de estimulo ao primeiro
emprego para a juventude;

V - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e convengdes
ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos
assuntos de sua area de competéncia; e

VI - promover estudos da legislacdo trabalhista e correlata, no &mbito de sua
competéncia, propondo o seu aperfeicoamento.



Art. 11. Ao Departamento de Emprego e Salario compete:

| - supervisionar e coordenar a execugdo de programas relacionados com a geragéo
de emprego e renda, o seguro-desemprego, o apoio ao trabalhador desempregado e o abono
salarial;

Il - planejar, coordenar, executar e controlar os servigos de secretaria-executiva do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador;

I11 - orientar, coordenar e controlar as agdes, projetos e atividades relativos a
identificacdo do trabalhador e ao registro profissional;

IV - supervisionar a atualizacdo da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes - CBO,
de modo a promover sua constante adequacgdo ao mercado de trabalho;

V - definir prioridades e necessidades e normalizar o processamento de dados
relativos a0 movimento de empregados e desempregados, providenciando a divulgagédo
sistematica das analises e informacdes produzidas, observando a legislacéo pertinente;

VI - supervisionar, orientar, coordenar e normalizar as atividades relacionadas
com o processamento de dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, promovendo a
divulgacdo das informagdes resultantes e sua utilizacdo na sistematica de pagamento de
beneficios;

VII - prover informagdes estatisticas e indicadores da evolugdo do mercado de
trabalho e do emprego, promovendo a elaboracdo de anélises, pesquisas e relatorios capazes de
subsidiar a formulacdo de politicas publicas de emprego;

VI - supervisionar e coordenar a execugéo das atividades do Sistema Nacional de
Emprego no que se refere as agdes integradas de orientagdo e recolocagdo profissional;

IX - articular-se com a iniciativa privada e com organizagfes ndo-governamentais,
tendo em vista a ampliagdo das acdes de apoio ao trabalhador e de intermediacdo de mao-de-
obra;

X - supervisionar e orientar a realizacdo de estudos da legislagdo trabalhista e
correlata, no &mbito de sua competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;

XI - apoiar tecnicamente 0s 6rgdos colegiados do Ministério, em sua area de
competéncia; e

XI1 - articular-se com os demais 6rgaos envolvidos nas atividades de sua area de
competéncia.

Art. 12. Ao Departamento de Qualificagdo compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar a execuc¢do de politicas
publicas de qualificacdo, incluindo programas relacionados com a formacdo, qualificacdo
profissional béasica e continuada, certificacdo, orientacdo e desenvolvimento profissional,
articulados com a elevacao de escolaridade na perspectiva da efetividade social e da qualidade de
seus contetdos e metodologia;

Il - promover a articulagdo no campo da qualificacdo, certificacdo e orientacéo
profissional, com as Secretarias de Trabalho e de Educacdo dos Estados e dos Municipios, 0s
Conselhos Estaduais e Municipais do Trabalho e de Educagéo, os Institutos e as Escolas
Sindicais, as Instituicdes de Formacédo Profissional e as Escolas Técnicas;

Il - articular-se com 0s movimentos sociais, a iniciativa privada e com
organizagbes ndo-governamentais, tendo em vista a ampliacdo das agdes de qualificagéo,
certificacdo e orientacéo profissional;

IV - supervisionar e orientar a realizacdo de estudos da legislacdo trabalhista e
correlata, no &mbito de sua competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;



V - articular-se com os demais 6rgdos envolvidos nas atividades de sua area de
competéncia; e

VI - apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiados do Ministério, em sua area de
competéncia.

Art. 13. Ao Departamento de Politicas de Trabalho e Emprego para a Juventude
compete:

| - orientar e coordenar as atividades de incentivo ao estagio e a aprendizagem do
jovem, de promocéo da sua qualificacdo profissional, bem como as de implementagdo do servico
civil voluntario;

Il - articular e desenvolver parcerias com a iniciativa privada visando captar vagas
para a qualificacdo ou insercédo de jovens no mercado de trabalho;

I11 - articular-se com organizagdes da sociedade civil, estimulando e apoiando a
formacdo de consdrcios sociais da juventude, com vistas a acdes de preparagdo e insercdo de
jovens no mercado de trabalho;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a execucao das a¢oes de intermediacéo de
mao-de-obra dos jovens por intermédio da concessdo aos empregadores de subvencdo econdmica
para geracao de empregos;

V - acompanhar a execucdo das acOes para concessdo de crédito assistido ao
jovem empreendedor, no &mbito do Programa de Geracdo de Emprego e Renda - PROGER;

VI - apoiar tecnicamente o0s 6rgaos colegiados do Ministério, em sua area de
competéncia; e

VII - articular-se com os demais 6rgdos envolvidos nas atividades de sua area de
competéncia.

Art. 14. A Secretaria de Inspecdo do Trabalho compete:

| - formular e propor as diretrizes da inspecdo do trabalho, inclusive do trabalho
portuario, priorizando o estabelecimento de politica de combate ao trabalho for¢ado e infantil,
bem como a todas as formas de trabalho degradante;

Il - formular e propor as diretrizes e normas de atuacdo da area de seguranca e
salde do trabalhador;

Il - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da elaboracdo de
programas especiais de protecdo ao trabalho;

IV - participar, em conjunto com as demais Secretarias, da formulacdo de novos
procedimentos reguladores das relacGes capital-trabalho;

V - supervisionar, orientar e apoiar, em conjunto com a Secretaria de Relagdes do
Trabalho, as atividades de mediacdo em  conflitos coletivos de trabalho, quando exercidas por
Auditores-Fiscais do Trabalho;

VI - formular e propor as diretrizes da fiscalizagdo dos recolhimentos do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS;

VI - propor ac¢bes, no &mbito do Ministério, que visem & otimizacdo de sistemas
de cooperacdo mutua, intercAmbio de informacGes e estabelecimento de a¢des integradas entre as
fiscalizagOes federais;

VIII - formular e propor as diretrizes para o aperfeicoamento técnico-profissional
e geréncia do pessoal da inspe¢éo do trabalho;

IX - promover estudos da legislacdo trabalhista e correlata, no ambito de sua
competéncia, propondo o seu aperfeicoamento;



X - supervisionar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e
acOes integradas de cooperacédo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na
area de sua competéncia;

X1 - acompanhar o cumprimento, em &mbito nacional, dos acordos e convengdes
ratificados pelo Governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos
assuntos de sua area de competéncia;

XII - propor diretrizes para o aperfeicoamento das relaces do trabalho na sua area
de competéncia; e

X111 - baixar normas relacionadas com a sua area de competéncia.

Art. 15. Ao Departamento de Fiscalizacdo do Trabalho compete:

| - subsidiar a formulagdo e proposicéo das diretrizes da inspecdo do trabalho, em
especial das politicas de combate ao trabalho infantil e a toda forma de trabalho degradante, bem
como do trabalho portuério;

Il - subsidiar a formulacdo e proposicdo das diretrizes da fiscalizagdo dos
recolhimentos do FGTS;

Il - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as acOes e atividades
da fiscalizagdo do trabalho, incluindo as referentes a fiscaliza¢do dos recolhimentos do FGTS;

IV - supervisionar e controlar a geracdo, a sistematizacdo e a divulgacdo de
informacGes acerca da inspecédo do trabalho e da fiscalizag&o dos recolhimentos do FGTS;

V - subsidiar a proposicdo de diretrizes e normas para o aperfeicoamento das
relagdes do trabalho, na area de sua competéncia;

VI - acompanhar as atividades do Conselho Curador do FGTS;

VII — supervisionar, no ambito de sua competéncia, a remessa da legislacéo e atos
administrativos de interesse da fiscalizacdo do trabalho as Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego; (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.341, de 3 de janeiro de 2008)

VI - subsidiar a formulagdo e proposicdo das diretrizes para o aperfeicoamento
técnico-profissional e geréncia do pessoal da inspecédo do trabalho; e

IX - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e
acOes integradas de cooperacédo técnico-cientifica com organismos nacionais e internacionais, na
area de sua competéncia.

Art. 16. Ao Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho compete:

| - subsidiar a formulagdo e proposi¢do das diretrizes e normas de atuacdo da area
de seguranca e saude no trabalho;

Il - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar a execugdo das
atividades relacionadas com a inspec¢ao dos ambientes e condigdes de trabalho;

Il - planejar, coordenar e orientar a execu¢do do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador e da Campanha Nacional de Prevencgéo de Acidentes do Trabalho;

IV - planejar, supervisionar, orientar, coordenar e controlar as acdes e atividades
de inspecdo do trabalho na area de seguranca e saude;

V - subsidiar a formulagdo e proposicdo das diretrizes para o aperfeicoamento
técnico-profissional e geréncia do pessoal da inspecao do trabalho, na &rea de seguranca e salde;

VI - coordenar as atividades voltadas para o desenvolvimento de programas e
acOes integradas de cooperagdo técnico-cientifica com organismos internacionais, na area de sua
competéncia; e

VII - supervisionar, no &mbito de sua competéncia, a remessa da legislacéo e atos
administrativos de interesse da fiscalizacdo do trabalho as Superintendéncias Regionais do
Trabalho e Emprego. (Redagéo dada pelo Decreto n° 6.341, de 3 de janeiro de 2008)



Art. 17. A Secretaria de Relagbes do Trabalho compete:

I - formular e propor politicas, programas e projetos para a democratizacdo das
relacbes do trabalho, em articulacdo com as demais politicas publicas, fortalecendo o didlogo
entre o Governo, trabalhadores e empregadores;

Il - elaborar e propor diretrizes e normas voltadas para a promoc¢éo da autonomia
das relagdes entre trabalhadores e empregadores;

I11 - planejar, coordenar, orientar e promover a pratica da negociacdo coletiva,
mediacéo e arbitragem;

IV - promover estudos sobre a legislacdo sindical e trabalhista, na sua area de
competéncia;

V - acompanhar o cumprimento, em ambito nacional, dos acordos e convengdes
ratificados pelo governo brasileiro junto a organismos internacionais, em especial a OIT, nos
assuntos de sua area de competéncia;

VI - elaborar e gerenciar o cadastro de entidades sindicais de trabalhadores e
empregadores, servidores publicos e profissionais liberais, bem como o banco de dados sobre
relagdes de trabalho;

VI - propor a¢des que contribuam para a capacitacdo e aperfeicoamento técnico
dos profissionais que atuam no ambito das relagdes do trabalho;

VIII - conceder e cancelar registro de empresas de trabalho temporéario e registro
de entidades sindicais de acordo com critérios objetivos fixados em lei;

IX - promover parcerias com 6rgdos da administracdo publica na formulacdo de
propostas e implementagdo de programas na &rea de competéncia; e

X - apoiar tecnicamente os 0Orgdos colegiados do Ministério, em sua area de
competéncia.

Art. 18. A Secretaria Nacional de Economia Solidaria compete:

| - subsidiar a definicdo e coordenar as politicas de economia solidaria no &mbito
do Ministério;

Il - articular-se com representacGes da sociedade civil que contribuam para a
determinac&o de diretrizes e prioridades da politica de economia solidéria;

I11 - planejar, controlar e avaliar os programas relacionados a economia solidaria;

IV - colaborar com outros 6rgaos de governo em programas de desenvolvimento e
combate ao desemprego e a pobreza;

V - estimular a criacdo, manutengdo e ampliacdo de oportunidades de trabalho e
acesso a renda, por meio de empreendimentos autogestionados, organizados de forma coletiva e
participativa, inclusive da economia popular;

VI - estimular as relagdes sociais de produgdo e consumo baseadas na cooperagao,
na solidariedade e na satisfacdo e valorizacdo dos seres humanos e do meio ambiente;

VI - contribuir com as politicas de microfinangas, estimulando o cooperativismo
de crédito, e outras formas de organizacao deste setor;

V111 - propor medidas que incentivem o desenvolvimento da economia solidéria;

IX - apresentar estudos e sugerir adequagOes na legislagdo, visando ao
fortalecimento dos empreendimentos solidarios;

X - promover estudos e pesquisas que contribuam para o desenvolvimento e
divulgacgdo da economia solidéria;

XI - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com outros érgaos do
Governo Federal e com 6rgdos de governos estaduais € municipais;



XI1 - supervisionar e avaliar as parcerias da Secretaria com movimentos sociais,
agéncias de fomento da economia solidaria, entidades financeiras solidarias e entidades
representativas do cooperativismo;

X111 - supervisionar, orientar e coordenar os servigos de secretaria do Conselho
Nacional de Economia Solidéria;

X1V - apoiar tecnicamente os 6rgdos colegiados do Ministério, em sua area de
competéncia; e

XV - articular-se com os demais 6rgdos envolvidos nas atividades de sua area de
competéncia.

Art. 19. Ao Departamento de Estudos e Divulgagdo compete:

| - colaborar com o desenvolvimento e divulgagdo de pesquisas na &rea da
economia solidaria;

Il - articular-se com o Departamento de Qualificacdo, da Secretaria de Politicas
Publicas de Emprego, para a promogéo de a¢des de formagdo no campo da economia solidaria;

Il - promover seminarios, encontros e outras atividades que tenham por objetivo a
divulgacdo e promocdo da economia solidaria;

IV - coordenar estudos da legislacdo que visem ao fortalecimento da economia
solidaria; e

V - apoiar iniciativas das universidades com vistas a cria¢do de campo académico
e cientifico da economia solidéria.

Art. 20. Ao Departamento de Fomento a Economia Solidaria compete:

| - promover acbGes e elaborar e coordenar programas que visem ao
desenvolvimento e fortalecimento da economia solidéria;

Il - coordenar a articulagéo e o desenvolvimento de parcerias com organizagoes
ndo-governamentais, entidades de classe, universidades e outras instituicbes para o
desenvolvimento de programas de economia solidaria;

I11 - promover a expansdo dos empreendimentos solidarios, mediante a abertura de
canais de comercializacdo e a divulgacdo dos conceitos de comercio justo e consumo ético;

IV - promover a articulagdo de politicas de financiamento que viabilizem a criagdo
de novos empreendimentos e o desenvolvimento e consolidagédo dos ja existentes; e

V - cooperar com a Secretaria de Politicas Publicas de Emprego e outros érgaos de
governo para o desenvolvimento de linhas de crédito que sejam mais adequadas aos
empreendimentos solidarios.

Secéao Il
Das Unidades Descentralizadas

Art. 21. As Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego, unidades
descentralizadas subordinadas diretamente ao Ministro de Estado, compete a execucgéo,
supervisdao e monitoramento de acdes relacionadas a politicas publicas afetadas ao Ministério do
Trabalho e Emprego na sua area de jurisdicdo, especialmente as de fomento ao trabalho, emprego
e renda, execugdo do Sistema Publico de Emprego, as fiscalizacdo do Trabalho, mediacdo e
arbitragem em negociagéo coletiva, melhoria continua nas relagdes do trabalho, e de orientagéo e
apoio ao cidadao, observando as diretrizes e procedimentos emanados do ministério. (Redacéao
dada pelo Decreto n° 6.341, de 3 de janeiro de 2008.)



~ Secéo IV
Dos Orgaos Colegiados

Art. 22. Ao Conselho Nacional do Trabalho cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 12 do Decreto n® 1.617, de 4 de setembro de 1995.

Art. 23. Ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
compete:

| - estabelecer as diretrizes e os programas de alocacdo de todos os recursos do
FGTS, de acordo com os critérios definidos na legislagdo em vigor, em consondncia com a
politica nacional de desenvolvimento urbano e as politicas setoriais de habitacdo popular,
saneamento basico e infra-estrutura urbana estabelecidas pelo Governo Federal;

Il - acompanhar e avaliar a gestdo econdmica e financeira dos recursos, bem como
0s ganhos sociais e 0 desempenho dos programas aprovados;

I11 - apreciar e aprovar 0s programas anuais e plurianuais do FGTS;

IV - pronunciar-se sobre as contas do FGTS, antes do seu encaminhamento aos
orgaos de controle interno para os fins legais;

V - adotar as providéncias cabiveis para a correcdo de atos e fatos do gestor da
aplicacdo e do agente operador que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades
no que concerne aos recursos do FGTS;

VI - dirimir duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
FGTS, nas matérias de sua competéncia;

VII - aprovar seu regimento interno;

VIII - fixar normas e valores de remuneragdo do agente operador e dos agentes
financeiros;

IX - fixar critérios para parcelamento de recolhimentos em atraso;

X - fixar critério e valor de remuneracdo para o exercicio da fiscaliza¢ao;

X1 - divulgar, no Diario Oficial da Unido, todas as decisdes proferidas, bem como
as contas do FGTS e 0s respectivos pareceres emitidos;

XII - fixar critérios e condigdes para compensacao entre créditos do empregador,
decorrentes de depdsitos relativos a trabalhadores ndo optantes, com contratos extintos, e débitos
resultantes de competéncias em atraso, inclusive aqueles que forem objeto de composic¢do de
divida com o FGTS; e

XII1 - exercer as demais competéncias de que trata o Decreto n? 99.684, de 8 de
novembro de 1990.

Art. 24. Ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador compete:

I - gerir o Fundo de Amparo ao Trabalhador;

Il - aprovar e acompanhar a execucdo do Plano de Trabalho Anual do Programa
do Seguro-Desemprego e do Abono Salarial e os respectivos orgamentos;

I11 - deliberar sobre a prestacdo de contas e os relatdrios de execucdo orcamentéria
e financeira do FAT;

IV - elaborar a proposta or¢camentéria do FAT, bem como suas alteragdes;

V - propor o aperfeicoamento da legislacdo relativa ao Seguro-Desemprego e ao
Abono Salarial e regulamentar os dispositivos legais no &mbito de sua competéncia;

VI - decidir sobre sua propria organizacao, elaborando seu regimento interno;

VII - analisar relatérios do agente aplicador quanto a forma, prazo e natureza dos
investimentos realizados;



VIII - fiscalizar a administracdo do FAT, podendo solicitar informac6es sobre
contratos celebrados ou em vias de celebragdo e quaisquer outros atos;

IX - definir indexadores sucedaneos no caso de extin¢cdo ou alteracdo daqueles
referidos na legislacéo pertinente;

X - baixar instrucdes necessérias a devolucéo de parcelas do beneficio do seguro-
desemprego, indevidamente recebidas;

X1 - propor alteragdo das aliquotas referentes as contribuicfes a que alude o art.
239 da Constituicdo, com vistas a assegurar a viabilidade econdmico-financeira do FAT,;

XI1 - fixar prazos para processamento e envio ao trabalhador da requisi¢do do
beneficio do seguro-desemprego, em funcdo das possibilidades técnicas existentes,
estabelecendo-se como objetivo o prazo de trinta dias; e

X111 - deliberar sobre outros assuntos de interesse do FAT.

Art. 25. Ao Conselho Nacional de Imigracdo cabe exercer as competéncias
estabelecidas no Decreto n? 840, de 22 de junho de 1993.

Art. 26. Ao Conselho Nacional de Economia Solidaria compete:

| - estimular a participacdo da sociedade civil e do Governo no ambito da politica
de economia solidaria;

Il - propor diretrizes e prioridades para a politica de economia solidaria;

Il - propor o aperfeicoamento da legislagdo, com vistas ao fortalecimento da
economia solidaria;

IV - avaliar o cumprimento dos programas da Secretaria Nacional de Economia
Solidéria e sugerir medidas para aperfeicoar o seu desempenho;

V - examinar criticamente propostas de politicas publicas que lhe forem
submetidas pelo Secretario Nacional de Economia Solidaria e apresentar emendas ou
substitutivos a elas para a consideracdo da Secretaria;

VI - apresentar, por iniciativa de seus membros, propostas de politicas ou de
atividades a serem submetidas a consideracdo da Secretaria Nacional de Economia Solidaria;

VII - aprovar o seu regimento interno e alteragdes posteriores;

VIII - coordenar as atividades de entidades nele representadas com as da
Secretaria Nacional de Economia Solidéria;

IX - propor novas parcerias entre entidades nele representadas e a Secretaria
Nacional de Economia Solidéaria; e

X - colaborar com os demais conselhos envolvidos com as politicas de
desenvolvimento, combate ao desemprego e a pobreza.

CAFiI'TULO Vv
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Secéo |
Do Secretario-Executivo

Art. 27. Ao Secretario-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de acéo global
do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar as Secretarias integrantes do Ministério;

I11 - supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades do Ministério;



IV - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgaos do Ministério com 0s
6rgéos centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-Executiva; e
V - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.

Secéo 11
Dos Secretarios

Art. 28. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar,
acompanhar e avaliar a execucdo das atividades dos Orgaos da respectiva Secretaria e exercer
outras atribuicdes que Ihes forem cometidas em regimento interno.

Secéao Il
Dos demais Dirigentes

Art. 29. Ao Chefe de Gabinete do Ministro, ao Consultor Juridico, ao
Subsecretario, ao Corregedor, aos Diretores, aos Coordenadores-Gerais, aos Delegados, aos
Subdelegados, aos Chefes das Agéncias e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir,
coordenar e orientar a execucdo das atividades das respectivas unidades e exercer outras
atribuicbes que lhes forem cometidas, em suas respectivas areas de competéncia.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. Os regimentos internos definirdo o detalhamento dos 6rgdos integrantes
desta Estrutura Regimental, as competéncias das respectivas unidades e as atribuicdes de seus
dirigentes.

ANEXO 11
(Alterado pelo Decreto n° 7.550, de 12 de agosto de 2011)

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOESGRATIFICADAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

CARGO/ X

~ DENOMINACAO NE/

UNIDADE FUNI\%AO/ CARGO/FUNCAO DIf\GS/
H 7 HAssessor Especial H 102.5 ‘

1 Assessor Especial de Controle

Interno 102.5
‘ H 8 HAssessor H 102.4 ‘
| | | |
[GABINETE |l 1 |[chefe de Gabinete || 1015 |
‘ H HAssistente H 102.2 ‘
|Coordenago | | |coordenador [101.3 |




‘Coordenaqéo-Geral do Gabinete H 1 HCoordenador-Geral H 101.4 ‘
|Coordenagsio | 4 ||coordenador [ 101.3 |
Divisdo | 1 |[chefe [101.2 |
| | | | |
‘Coordenaqéo-Geral de Imigracéo H 1 HCoordenador-Geral H 101.4 ‘
|Coordenagsio | 1 ||coordenador |[101.3
Divisio | 2 |[Chefe [ 101.2 |
| | | [
‘Assessoria de Comunicacgéo Social ‘ ‘ 1 ‘ ‘Chefe de Assessoria ‘ ‘ 101.4 ‘
|Coordenagio | 1 | |coordenador [101.3 |
Divisio | 5 |[Chefe [ 101.2 |
[Servico | 4 |Chefe |[101.1 |
| | | | |
‘Assessoria Internacional H 1 HChefe de Assessoria H 101.4 ‘
|Coordenagsio | 1 | |Coordenador [ 101.3 |
Divisio | 3 |[Chefe [101.2 |
[Servigo | 1 |[Chefe [ 101.1 |
| | | [
‘Assessoria Parlamentar H 1 HChefe de Assessoria H 101.4 ‘
Divisio | 4 |lchefe [ 101.2 |
[Servico | |[chefe |[101.1 |
| L 30 ] [ FG-1]
| L 20 | L FG-3 ]
| | | | |
[SECRETARIA-EXECUTIVA | 1 ||secretario-Executivo | NE |
‘ H 4 HAssessor H 102.4 ‘
‘ H 2 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
‘ H 2 HAssistente H 102.2 ‘
‘ H 1 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
| | | [
|Gabinete | 1 |[Chefe [ 101.4 |
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
[Servigo | 4 |lchefe [ 101.1 |
|Coordenagio | 1 | |coordenador [101.3 |
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘




‘Assessoria de Pesquisa Estratégica H 1 HChefe de Assessoria H 101.4 ‘
|Coordenago | 1 |lcoordenador [101.3 |
Divisio | 1 |lchefe [ 101.2 |
| I I L
[CORREGEDORIA | 1 ||corregedor [ 101.4 |
|Coordenagio | 1 |lcoordenador |[101.3 |
Divisio | 2 |lchefe [ 101.2 |
‘COORDENACAO-GERAL DO FUNDO DE H H H ‘
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagsio | 1 ||coordenador |[101.3 |
Divisio | 1 |Chefe [101.2 |
[Servigo | 2 |lchefe [ 101.1 |
| L 62 | LFG1]
| L2 | LFG-3 ]
| I I L
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E ADMINISTRACAO 1 Subsecretario 101.5
‘ H 1 HSubsecretério-Adjunto H 101.4 ‘
‘ H 1 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
| Cw =
| L2 | LFG-3 ]
| I I L
|Coordenagéo-Geral de Informética | | |Coordenador-Geral [ 101.4 |
|Coordenagsio | | |Coordenador |[101.3 |
[Servico | |[Chefe |[101.1 |
| I I L
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos

1 Coordenador-Geral 101.4
‘ H 1 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
‘Coordenaqéo H 3 HCoordenador H 101.3 ‘
Divisio | 5 |chefe [101.2 |
[Servigo | 3 |lchefe [ 101.1 |




Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo

Estratégica 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagio | 2 |/coordenador [101.3 |
Divisio | 2 |lchefe [ 101.2 |
[Servico | 1 |Chefe |[101.1 |
| | | L
Coordenacao-Geral de Orgamento, Financas e

Contabilidade 1 Coordenador-Geral 101.4
‘Coordenaqéo H 3 HCoordenador H 101.3 ‘
Divisio | 5  |lchefe [ 101.2 |
[Servico | 3 |Chefe |[101.1 |
| | | L
‘Coordenaqéo-Geral de Recursos Humanos H 1 HCoordenador-Geral H 101.4 ‘
‘Coordenaqéo H 3 HCoordenador H 101.3 ‘
Divisio | 6 |lchefe [ 101.2 |
[Servico | 2 |chefe |[101.1 |
| | | L
Coordenacao-Geral de Recursos do Fundo de

Amparo ao Trabalhador - FAT 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenago | 1 |lcoordenador |[101.3 |
Divisio | 4 |lchefe [ 101.2 |
[Servigo | 3 |lchefe [ 101.1 |
| I I L
[CONSULTORIA JURIDICA | 1 ||consultor Juridico || 101.5 |
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
[Servigo | 1 |lchefe [ 101.1 |
| I I L
Coordenacao-Geral de Assuntos de Direito

Trabalhista 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagio | 1 |lcoordenador [101.3 |
Divisio | 2 |lchefe [ 101.2 |
| I I L
|Coordenagio-Geral de Anlise de | | | |
‘Licita@éo e Contratos H 1 HCoordenador-Geral H 101.4 ‘
|Coordenagsio | 1 ||coordenador |[101.3 |
Divisio | 2 |lchefe [ 101.2 |




Coordenacdo-Geral de Assuntos de Legislacéo de
Pessoal

1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagsio | 1 ||coordenador |[101.3 |
Divisio | 2 |lchefe [ 101.2 |
| I I L
[OUVIDORIA-GERAL | 1 |louvidor-Geral [ 101.4 |
‘ H 1 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
‘ H 2 HAssistente H 102.2 ‘
| I I L
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE
EMPREGO 1 Secretario 101.6
‘ H 2 HAssessor H 102.4 ‘
‘ H 1 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
|Gabinete | 1 |lchefe [ 101.4 |
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
[Servigo | 1 |lchefe [ 101.1 |
}Coordenaqéo-Geral de Contratos e Convénios } } 1 } }Coordenador-Geral } } 101.4 }
‘ H 1 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
‘ H 1 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
}DEPARTAMENTO EMPREGO E SALARIO H 1 HDiretor H 101.5 }
‘ H 2 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
‘Coordenagéo-Geral de Gestdo Operacional do H H H ‘
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT 1 Coordenador-Geral 101.4
| | 1 ||Assistente |[102.2 |
‘Coordenaqéo H 1 HCoordenador H 101.3 ‘
[Divisao |l 2 |[Chefe | 101.2
| | | L
Coordenagéo-Geral do Seguro- Desemprego,
do Abono Salarial e Identificagéo Profissional 1 Coordenador-Geral 101.4
‘ H 1 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
‘Coordenaqéo H 2 HCoordenador H 101.3 ‘




[Divisao | 2 |[chefe [ 101.2 |
| | | L
Coordenacao-Geral de Estatisticas do Trabalho

1 Coordenador-Geral 101.4
‘ H 2 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
‘Coordenaqéo H 2 HCoordenador H 101.3 ‘
Divisio | 2 |chefe [101.2 |
| | | [
|Coordenagaio-Geral de Emprego e Renda | 1 ||coordenador-Geral [ 101.4 |
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
‘ H 2 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
|Coordenagsio | 2 ||coordenador |[101.3 |
Divisio | 3 |Chefe [101.2 |
}DEPARTAMENTO DE QUALIFICACAO H 1 HDiretor H 101.5 }
‘ H 1 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
| | | [
|Coordenagsio-Geral de Qualificagio | 1 ||coordenador-Geral [ 101.4 |
‘ H 1 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
‘Coordenaqéo H 2 HCoordenador H 101.3 ‘
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
‘ H 3 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
‘Coordenagéo-Geral de Certificacdo ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
E Orientagdo Profissional 1 Coordenador-Geral 101.4
‘ H 1 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
|Coordenagsio | 1 ||coordenador |[101.3 |
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
‘ H 1 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
‘DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE H H H ‘
TRABALHO E EMPREGO PARA A
JUVENTUDE 1 Diretor 101.5
‘ H 1 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘




Coordenacao-Geral de Empreendedorismo Juvenil

1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagsio | 2 ||coordenador [ 101.3 |
| l l |
Coordenacao-Geral de Parcerias Empresariais

1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagsio | 2 ||coordenador |[101.3 |
| l l |
Coordenacdo-Geral de Consércios Sociais da
Juventude 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagsio | 2 ||coordenador |[101.3
| l l |
Coordenacao-Geral de Preparacdo e Intermediacdo
da Méo-de-Obra Juvenil 1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenagio | 2 | |coordenador [101.3 |
| | | L
SECRETARIA DE INSPECAO DO
TRABALHO 1 Secretario 101.6
‘ H 2 HAssessor H 102.4 ‘
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
‘ H 4 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
|Coordenagsio | 1 ||coordenador |[101.3 |
[Servico | 2 |chefe |[101.1 |
| | | L
|Coordenagaio-Geral de Recursos | 1 |/coordenador-Geral |[101.4 |
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
[Servigo | 1 |lchefe [ 101.1 |
| l l |
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO
TRABALHO 1 Diretor 101.5
‘ H 1 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
‘ H 1 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
Divisio | 3 |Chefe [101.2 |
| | | L
Coordenacao-Geral de Fiscalizacdo do Trabalho

1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio | 3 |lchefe [ 101.2 |




DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE

NO TRABALHO 1 Diretor 101.5
‘ H 1 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
| I I L
|Coordenagsio | 1 ||coordenador [ 101.3 |
[Servigo | 1 |lchefe [ 101.1 |
| I I L
Coordenacao-Geral de Normatizacédo e Programas

1 Coordenador-Geral 101.4
|Coordenago | 1 |lcoordenador [101.3 |
[Servigo | 1 |lchefe [ 101.1 |
| I I L
|Coordenagéo-Geral Fiscalizagao e Projetos | | |Coordenador-Geral [ 101.4 |
[Servigo | |[Chefe [ 101.1 |
| I I L
SECRETARIA DE RELACOES DO
TRABALHO 1 Secretario 101.6
‘ H 1 HSecretério-Adjunto H 101.5 ‘
‘ H 3 HAssessor H 102.4 ‘
‘ H 1 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
‘ H 2 HAssistente H 102.2 ‘
‘ H 1 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
}Coordenaqéo-Geral de Relagdes do Trabalho H 1 HCoordenador-Geral H 101.4 }
|Coordenagio | 1 |lcoordenador [101.3 |
Divisio | 4 |lchefe [ 101.2 |
[Servico | 1 |Chefe |[101.1 |
}Coordenaqéo-Geral de Registro Sindical H 1 HCoordenador-Geral H 101.4 }
|Coordenagsio | 1 ||coordenador |[101.3 |
Divisio | 2 |chefe [101.2 |
[Servigo | 1 |lchefe [ 101.1 |
| I I L
SECRETARIA NACIONAL DE ECONOMIA
SOLIDARIA 1 Secretario 101.6
‘ H 1 HSecretério-Adjunto H 101.5 ‘




‘ H 1 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
| | | |
(Gabinete | 1 |Chefe |[101.4 |
‘ H 1 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
[Servico | 1 |Chefe |[101.1 |
| | | |
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E
DIVULGACAO 1 Diretor 101.5
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
‘ H 1 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
| l l |
Coordenacao-Geral de Promocéo e Divulgagéo

1 Coordenador-Geral 101.4
Divisio | 2 |chefe [101.2 |
| | | |
|Coordenagiio-Geral de Estudos | 1 |/coordenador-Geral |[101.4 |
Divisio | 1 |lchefe [ 101.2 |
| l l |
DEPARTAMENTO DE FOMENTO A
ECONOMIA SOLIDARIA 1 Diretor 101.5
‘ H 1 HAssistente H 102.2 ‘
‘ H 1 HAssistente Técnico H 102.1 ‘
Coordenacao-Geral de Fomento a Economia
Solidaria Coordenador-Geral 101.4
Divisio | |[Chefe [101.2 |
| | | |
Coordenacdo-Geral de Comércio Justo e Credito

Coordenador-Geral 101.4

Divisio | |[Chefe [101.2 |
| | | |
SUPERINTENDENCIAS REGIONAIS DO
TRABALHO E EMPREGO
[a) MG/RI/RS e SP |l 4 |[superintendente || 101.4]
‘ H 4 HAssessor Técnico H 102.3 ‘
‘ H 3 HAssistente H 102.2 ‘
Divisio | 8 |lchefe [ 101.2 |
[Servigo | 4 |lchefe [ 101.1 |




| L4 | L FG-1]
| 60 | L FG-2|
| L 12 | | FG-3
| l l |
[b)AM/BA/CE/ES/GO/PA/PE/PR e SC | |[Superintendente |[101.4 |
‘ H HAssessor Técnico H 102.3 ‘
‘ H HAssistente Técnico H 102.1 ‘
[Servico | 27 |[Chefe |[101.1 |
[Servigo Juridico | 6 |lchefe [ 101.1 |
| C e | [Fo1]
| C o | =
| | =
| l l |
c)AC/AL/AP/IMA/MT/MS/PB/PI/RN/

RO/RR/SE/TO e DF 14 Superintendente 101.3
‘ H 14 HAssistente H 102.2 ‘
[Servigo | 14 |[chefe [ 101.1 |
| C s | [Fo1]
| | [Fo3]
‘Geréncias Regionais do Trabalho e Emprego H 114 HGerentes H FG-1 ‘
| s | [Fo2]
| l l |
/Agéncias Regionais || 480 |[chefe | FG-2 |

b) QUADRO RESUMO DE CUSTO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CODIGO UN[l)TAASEuo VALOR VALOR
QTDE. TOTAL QTDE. TOTAL
NE 5,40 1 5,40 1 5,40
| | || |

DAS 101.6 5,28 4 21,12 4 21,12

DAS 101.5 |l 425 12 ]| 510 || 12 | 51,00

DAS 101.4 3,23 56 180,88 56 180,88




DAS 101.3 1,91 69 131,79 69 131,79
DAS 101.2 1,27 83 105,41 83 105,41
DAS 101.1 1,00 84 84,00 84 84,00

| |

DAS 102.5 4,25 8 || 3400 8 || 3400
DAS 102.4 3,23 18 58,14 18 58,14
DAS 102.3 1,91 28 53,48 28 53,48
DAS 102.2 1,27 43 54,61 43 54,61
DAS 102.1 1,00 27 |l 2700 || 27 || 2700
SUBTOTAL 1 433 806,83 433 806,83
FG-1 0,20 405 81,00 405 81,00
FG-2 0,15 1.095 164,25 1.095 164,25
FG-3 0,12 258 || 309 || 258 || 3096
SUBTOTAL 2 1.758 276,21 1.758 276,21

TOTAL (1+2) 2.191 1.083,04 2.191 1.083,04




